PATVIRTINTA

Alytaus r. meno ir sporto
mokyklos direktoriaus
2025 m. sausio 21 d.
jsakymu Nr. MV-5

ALYTAUS R. MENO IR SPORTO MOKYKLOS
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus r. meno ir sporto mokyklos (toliau — Mokykla) Vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisykles) reglamentuoja mokyklos bendruomenes darbg ir vidaus tvarka.

2. Taisyklés — lokalinis teisés aktas, reglamentuojantis, sutinkamai su Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu (toliau — DK) ir kitais jstatymais, darbuotojy priémima ir atleidima, pagrindines teises,
pareigas ir darbo sutartj sudariusiy Saliy atsakomybe, darbo reZima, poilsio laikg, darbuotojy
skatinimg ir nuobaudas, taip pat kitus Mokykloje darbo santykius reguliuojancius klausimus.
Taisyklémis siekiama apginti tiek darbuotojy, tiek Mokyklos direktoriaus interesus, jy laikymasis
privalomas visiems Mokyklos darbuotojams, o $iy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek Siy
teisiniy santykiy Mokykloje nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti teisés aktai.

3. Mokykla savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Sv1et1mo ir kitais jstatymais,
Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos norminiais aktais, DK, Alytaus rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Mokyklos
nuostatais.

4. Mokyklos direktorius ir darbuotojai turi teise Taisyklése inicijuoti pakeitimus, kurie pries
patvirtinant jas Mokyklos direktoriui, aptariami su Darbo taryba.

5.Taisykles privalomos visiems mokyklos darbuotojams.
6. Siy Taisykliy jgyvendinimo kontrole vykdo Mokyklos direktorius.

) II SKYRIUS
DARBUOTOJO PRIEMIMO [ DARBA IR ATLEIDIMO TVARKA

7. Mokyklos direktoriy skiria ir atleidZia mokyklos steigéjas.

8. Mokyklos darbuotojus i darba priima, darbo sutartj sudaro ir jg nutraukia mokyklos
direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

9. Priémimo j darbg tvarka:

9.1. konkurso tvarka priimami direktoriaus pavaduotojai;

9.2. ne konkurso tvarka priimami: pedagogai (atrankos blidu — pokalbis), nepedagoginiai
darbuotojai.

10. Specialiis reikalavimai nustatomi:

10.1. pedagogams — VddOV&UJallUS Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintu
Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprasu;

10.2. vadovams — jie privalo turéti aukitaji, pareiginius nuostatus atitinkantj iSsilavinima;

11. Priimami dirbti j Mokykla asmenys pateikia:

11.1. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentsg;

11.2. i8silavinima, profesinj pasirengimg patvirtinantj dokumenta;

11.3. dokumenta, liudijantj draudiminj laikotarpj ir staZg (soc. draudimo paZyméjimas, paZzymos ir
pan.);
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11.4. biiting profilaktiniy sveikatos patikrinimy pazyma su gydytojo jrasu ,,Dirbti leidZiama®, kitus
sveikatos biikle (asmens medicinine knygele, darbingumo lygio paZymos, i$vados dél darbo
pobiidzio salygy, nejgaliojo paZzyméjimas ir pan.) patvirtinan¢ius dokumentus;

11.5. dirbantiems su vaikais — jtariamyjy, kaltinamujy ir nuteistyjy registro informacijg, kad asmuo
neéra teistas uZ nusikaltimus;

11.6. prireikus — dokumentg apie valstybinés kalbos mokéjima, kitus dokumentus.

12. Reikalavimai visiems darbuotojams:

12.1. turéti atitinkamo iSsilavinimg arba profesing kvalifikacija pagal pareigybés apra§yma ar
konkursiniy pareigy reikalavimus;

12.2. moketi valstybing kalba, i§skyrus $iuos atvejus:

12.2.1. kai darbuotojai néra vadovai, pati Zemiausia valstybinés kalbos 1-0ji kategorija taikoma tik
tiems nepedagoginiams darbuotojams, kuriems darbo reikalais tenka bendrauti su asmenimis,
ateinanciais | Mokykla, pildyti papras€iausius tipinius dokumentus ir suprasti sakytine kalbg bei
ra8ytinj teksta.

13. Priimami j darba asmenys raso pradyma, su jais dviem egzemplioriais sudaromos darbo sutartys,
kuriy turinys, biitinosios darbo sutarties salygos apibrézti DK. Sutart] pasira$o priimamas asmuo ir
Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Vienas darbo sutarties egzempliorius liecka Darbdaviui,
kitas jteikiamas darbuotojui.

14. Darbo sutartis jsigalioja tik darbuotojui pradéjus dirbti. Sudarius darbo sutartj, bet darbuotojui
nepradéjus dirbti (pavyzdZiui, neatvykus i darba) nereikia inicijuoti darbo drausmés pazeidimo
procediiry pries nutraukiant darbo sutart.

15. Su bet kuriuo darbuotoju gali biti sudaroma terminuota darbo sutartis nuolatinio pobtdzio
darbui, bet tokios sutarties laikotarpis neturi vir§yti 2 mety ir tokiy sutaréiy Mokykloje negali biti
daugiau nei 20 proc. nuo visy darbdavio sudaryty darbo sutaréiy skai¢iaus.

16. Darbuotojas, kuris didesniu kritviu dirba dar ir kitoje istaigoje prireikus suderinti darbo
grafikus, turi informuoti vadova apie tiksly jo darbo kriivi ir darbo grafika kitoje darbovietéje
17. Saliy susitarimu gali biiti sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo jstatymai, kiti
norminiai teisés aktai nedraudZia jas nustatyti (iSbandymo, papildomo darbo ir kt.). Susitarimas del
papildomos darbo funkcijos atlikimo nelaikomas naujos darbo sutarties sudarymu.

18. Pirmenybé priimti | darbg yra numatoma asmenims, kurie atitinka pareigybés apra§yme ir
teisés aktuose nustatytus kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus.

19. Jei nerandamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkancio darbuotojo,
i§imtiniais atvejais | darbag gali biiti priimtas asmuo (terminuotai), kuris neatitinka
kvalifikaciniy ir specialiyjy reikalavimy, bet sugeba atlikti pareigybés darbo funkcijas.

20. Ne veliau kaip pirmgja darbuotojo darbo diena darbuotojas yra pasiraSytinai
supazindinamas su darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés apraSu, saugos ir sveikatos,
prieSgaisrines saugos instrukcijomis, darbuotojui patikéto turto naudojimo ir atsakomybés uz jj
tvarka, darbo apmokéjimo sistema, kitais lokaliniais mokykloje galiojanCiais ir darbuotojo
darba reglamentuojanc¢iais dokumentais.

21. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai numatyti DK.

22. Darbo sutartis gali biiti nutraukiama darbuotojo rasytiniu pareiSkimu, apie tai Mokyklos
direktoriy jspéjus 20 kalendoriniy dieny pries, i¥skyrus atvejus, kai Mokyklos direktorius sutinka
ispéjimo terming trumpinti arbo jo visai netaikyti. Darbuotojas turi teise¢ atSaukti pareiskima
nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo jo padavimo dienos, i§skyrus atvejus,
kai darbo sutartis jau nutraukta. Véliau jis gali atSaukti pareiS8kimg tik su Mokyklos direktoriaus
sutikimu. Darbuotojas i§ darbo gali biti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.
Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

23. Nutraukus su darbuotoju darbo sutartj, ne véliau kaip paskuting savo darbo dieng
darbuotojas privalo Mokyklos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui grazinti Mokyklos
darbuotojui patikéta ar darbo funkcijoms vykdyti perduota turta, mokymo priemones, tokios
biikles, koks turtas, mokymo priemonés, knygos ir kt. turtas jam buvo perduotas, atsizvelgiant j
to turto normaly nusidévéjima.
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III SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS, DARBO IR POILSIO LAIKAS

24. Darbo laikas nustatomas vadovaujantis DK ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy
imonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu LR Vyriausybés nutarimu.

25. Etatiniams darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny darbo savaité su dviem poilsio dienomis
SeStadieniais ir sekmadieniais:

25.1. 40 valandy - direktoriui, jo pavaduotojui, sekretorei, valytojams, GkvedZiui, pagalbiniams
darbininkams;

25.2. pedagogams darbo norma per savaitg¢ nustatoma pagal Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijos nariy atlygio uZ darbg jstatymg (toliau — DAJ).
26. Darbo dienos trukmeé Svenciy dieny idvakarése sutrumpinama viena valanda, i§skyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus.

27. Mokykla biina atrakinta pagal direktoriaus jsakymu patvirtinta valytojos darbo grafika.
Pasibaigus darbo laikui ar poilsio dienomis Mokykloje galima dirbti tik esant tarnybiniam
biitinumui, gavus Mokyklos direktoriaus sutikimg.

28. Visi etatiniai darbuotojai dirba pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintus darbo laiko grafikus.
Mokyklos direktoriaus darbo grafika tvirtina Alytaus rajono savivaldybés meras ar jo jgaliotas
asmuo.

29. Lankstus darbo grafikas, atsiZvelgiant | Mokyklos galimybes ir poreikius, gali biti sudaromas
kiekvienam darbuotojui.

30. Mokytojo darbo grafikas sudaromas atsiZvelgiant j pamoky tvarkara$tj, neformaliojo §vietimo
veiklos tvarkara$tj, einamyjy ménesio mokyklos veiklos plany, jy savaités darbo laiko norma.

31. Darbo grafikus nepedagoginiam personalui patvirtina Mokyklos direktorius arba jo jgaliotas
asmuo ne trumpesniam kaip 1 ménesio laikotarpiui, pedagogams — ne trumpesniam kaip vieno
pusmecio laikotarpiui. Atsizvelgus i svarbius kriterijus, grafikas gali biiti koreguojamas.

32. Jeigu darbuotojai darbo metu turi iSeiti i§ Mokyklos patalpy darbo tikslais, turi apie tai
informuoti vadovg ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme. Norédami i§vykti darbo metu ne darbo
tikslais, darbuotojai turi gauti Mokyklos direktoriaus sutikima.

33.Ilgesnés darbo valandos, nei nustatyta darbo trukmé, nelaikytinos vir§valandiniu darbu: direktoriui,
direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taip pat pedagoginiams darbuotojams, vykstant egzaminams,
renginiams, akcijoms, seminarams, konferencijoms ir kt., taip pat jei darbuotojas pats pasilieka
uzbaigti neuzbaigto darbo.

34. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, darbuotojui sutikus dél padidinto darbo
masto, darbas nelaikomas virS§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

35. Pamoky ir pertrauky trukmé Mokykloje numatoma vadovaujantis higienos normomis ir
ugdymo planais. Pamokos trukmé — 45 min. Pertrauky trukmé yra skirtinga ir numatyta auks¢iau
prie pamoky pradZios ir pabaigos konkretaus laiko.

36.Mokytojai ir kiti darbuotojai privalo pamokas vesti pagal tvarkarasti nustatytu laiku ir gali savo
nuoZilira paskirstyti nekontaktines valandas, nepaZeidziant maksimalaus darbo ir minimalaus
poilsio laiko. Mokytojams ir kitiems darbuotojams grieztai draudZiama savo nuoZilira keisti
pamoky, konsultacijy, neformalaus ugdymo uZsiémimy tvarkarast] ir darbo grafika, i§leisti ar savo
tarpusavio susitarimu pavaduoti vienas kitg, be Mokyklos vadovybés sutikimo patiems palikti
darbo vieta darbo metu. Negalintys vykdyti darbo funkcijy dél ligos ar kity priezas¢iy, darbuotojai
privalo nedelsdami pranesti apie tai Mokyklos direktoriui.

37. Kasmetiniy atostogy trukmeé darbuotojams nustatoma vadovaujantis DK, Papildomy atostogy
trukmes, suteikimo salygy ir tvarkos apra$u, patvirtintu LR Vyriausybés nutarimu. Papildomos
atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir Saliy susitarimu gali biiti suteikiamos kartu arba
atskirai. Salims nesutarus, Sios atostogos suteikiamos kartu.

38. Visiems darbuotojams (i§skyrus pedagogus) uZ ilgalaikj nepertraukiama darbg darbovietéje,
vadovaujantis DK, Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu nutarimu ,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Salia kasmetiniy minimaliy atostogy suteikiamos
kasmetinés papildomos atostogos.
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39. Pedagoginiams darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros atostogas,
neisnaudota atostogy dalis — per mokiniy rudens, Ziemos ar pavasario atostogas. Esant motyvuotam
praS§ymui, iSimtiniais atvejais atostogos gali biiti suteikiamos ugdomojo proceso metu, bet ne ilgiau
kaip 5 darbo dienas.

40. Kasmet iki balandzio 30 d. mokyklos darbuotojai turi nurodyti bendrame darbuotojy kasmetiniy
atostogy grafiko projekte planuojamy atostogy datas.

41. Darbuotojy atostogy grafikas tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu. Darbuotojai, dél
svarbiy prieZas¢iy negalintys grafike nurodytu laiku iSeiti atostogy, apie tai turi jspéti Mokyklos
direktoriy ir pateikti jam raSytinj praSyma apie atostogy suteikimg kitu laiku ne véliau kaip likus 10
darbo dieny iki numatyty atostogy.

42. Jei darbuotojas dél svarbiy priezasciy ncpanaudotq kasmetmlu atostogy papraso likus maZiau
nei 5 darbo dienos iki numatomos atostogy dienos, jam atostoginiai sumokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

43. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laika, kasmetinés atostogos netrumpinamos.

44, AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy galima tik rastisku darbuotojo sutikimu, nurodant, kada
darbuotojas pasinaudos likusiomis atostogomis.

45. Perkelti arba pratesti kasmetines atostogas galima tik darbuotojo praSymu arba sutikimu.
Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais.

46. Pateikus pradyma, darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis
valandomis per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety
arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o darbuotojams, auginantiems tris ir
daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu
vaikai yra nejgaliis, — dvi dienos per meénes] (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savaite), mokant jiems vidutinj jy darbo uZmokestj. Pedagogams, kuriy savaités
pamoky/ pailgintos dienos grupiy tvarkara$¢iuose néra nepamokinés/ nekontaktinés dienos,
papildoma poilsio diena (dienos) suteikiama (-0s) per mokiniy atostogas. Papildomas poilsio laikas
gali biiti sumuojamas kas 3 ménesius. Jeigu su pedagogu susitariama dél nepamokinés dienos,
papildomos poilsio dienos skiriamos numatyta nepamoking dieng. DK 138 straipsnio 3 dalyje
itvirtinta lengvata yra nustatyta, atsiZvelgiant | 8 valandy darbo dieng bei 40 valandu darbo savaite.
Jeigu darbuotojas dirba ne visg darbo laika, pavyzdZziui, 20 valandy per savaite, jam suteikiamas 4
valandy papildomas poilsis per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas 1 valanda per savaitg), o
jeigu dirbama ir pagal susitarimg dél papildomo darbo, pavyzdZiui, 60 valandy per savaite, tuomet
darbuotojui suteikiama proporcingai ilgesné papildoma poilsio diena — 12 valandy per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas 3 valandomis per savaitg). Darbuotojas raSo praSymg Mokyklos
direktoriui ne véliau kaip 5 darbo dienos iki papildomos poilsio dienos vaiko priezitirai.

47. Pertraukg pailséti ir pavalgyti darbuotojas naudoja savo nuoZidra. Jis Siuo laiku gali palikti
darbo vieta.

48. Nepanaudotos atostogos i¥imtinais atvejais darbuotojo pradymu, Salims susitarus, gali biti
perkeliamos i kitus metus.

49. Darbuotojo reikalavimu nemokamos atostogos suteikiamos DK numatytais atvejais. Ilgiau negu
vieng darbo dieng trunkanéios nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos darbuotojo prafymu ir su
Mokyklos direktoriaus sutikimu. Kity rii$iy atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
DARBO TVARKA
I SKIRSNIS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

50. Tam, kad Mokykla galéty tinkamai jgyvendinti jai pavestus uzdavinius, Mokykloje uZtikrinama
auksta darbo kulttra ir drausme.
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51. Kiekvienas Mokyklos bendruomenes narys privalo saZiningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darbag), laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Mokyklos direktoriaus nurodymus bei savivaldos institucijy
teisétus sprendimus, pasiliekant teis¢ turéti savo nuomone visais klausimais ir jg taktiSkai reiksti.
52. Darbuotojy darbo vietose ir Mokyklos patalpose turi biiti $varu ir tvarkinga, negali biiti laikomi
daiktai, nesusije¢ su darbu, privaloma laikytis prie$gaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy.
53. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje asmenys, nedirbantys Mokykloje, biity tik
darbuotojui esant.
54. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir kitus
materialinius Mokyklos isteklius, siekti, kad ir mokiniai atsakingai naudotysi Mokyklos turtu.
55. Mokyklos elektroniniais ry$iais, kompiuteriniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.
56. Darbuotojams draudZiama leisti asmenims, nedirbantiems Mokykloje, i§skyrus i Mokyklg
atvykusius jvairiy tarpmokykliniy projekty dalyvius bei Mokykloje praktika atliekan¢ius asmenis,
naudotis Mokyklos elektroniniais ry$iais, kompiuteriniais jrenginiais, kompiuterinio tinklo jranga,
programine jranga, biuro jranga, inventoriumi, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.
57. Kompiuteriu bei ry$iy technikos priezitira, remontg ir taikomosios programinés jrangos diegima
organizuoja ar atlieka tik atsakingas darbuotojas.
58. Mokykla saugo savo darbuotojy asmens duomenis, kuriuos ji kaupia personalo valdymo tikslais.
Mokykla neatsako uz Mokyklos darbuotojy asmens duomenis, kuriuos jie savavaliS$kai (ne darbo
reikméms) jkelia ] Mokyklos jrenginius arba turi Mokyklos patalpose. Mokyklos darbuotojy asmens
duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principai, pagrindinés asmens duomeny tvarkymo,
duomeny subjekto teisiy igyvendinimo techninés ir duomeny saugos organizacinés priemonés
numatytos Mokyklos darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikoje, asmens duomeny
tvarkymo taisyklése.
59. Darbuotojas, nukentgjes per nelaimingg atsitikimg darbe, nedelsdamas (jei gali) apie tai privalo
pranesti Mokyklos vadovui. Kiti darbuotojai, mate¢ nelaiminga atsitikima, apie tai prane$a tokia pat
tvarka. Nelaimingy atsitikimy tyrimai atliekami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymu.
60. Mokyklos darbuotojai, baige darbg ir iSeidami i§ kabineto, privalo uZdaryti langus, i§jungti
elektros prietaisus, uzrakinti duris.
61. Mokykloje draudZiama:
61.1. rikyti Mokyklos patalpose ir jai priklausandioje teritorijoje;
61.2. darbo metu ir po darbo Mokyklos patalpose vartoti alkoholinius gérimus, narkotines,
psichotropines ar toksines medziagas, biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy
medZiagy;
61.3. per pamokas naudotis asmeniniais mobiliaisiais telefonais, socialiniais tinklais ne mokiniy
mokymo tikslais;
61.4. darbuotojams darbo laiku uZsirakinti darbo patalpose, klasése, kabinetuose ar jose uZrakinti
mokinius;
61.5. bet kokia smurto forma.
11 SKIRSNIS
MOKYKLOS PERSONALO DARBO REGLAMENTAVIMAS

62. Darbuotojy darba reglamentuoja pareigybiy apradymai, Sios Taisyklés.

63. Mokytojams svarbu laikytis $iy nuostaty:

63.1. be administracijos Zinios praleid¢s pamokg arba | jg pavélaves, pedagogas turi pasiaiSkinti
vadovui;

63.2. visas priemones, reikalingas pamokai, pedagogas turi pasiruosti prie§ pamoks;

63.3. pedagogas privalo pradeti ir baigti pamoka pagal patvirtinta pamoky pradZios ir pabaigos
laika;
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63.4. pamokg pedagogas veda tik tvarkingame kabinete. Baiges pamokg kabinetg palieka tvarkinga
ir i$védintg; pedagogas, dirbantis jam priskirtame kabinete, atsako uZ tvarka jame, ir yra atsakingas
uz jam patikeétas mokymo priemones;

63.5. pedagogai, kurie dirba kolegy kabinetuose, palicka juos tvarkingus, pasirGpina, kad biity
uzdaryti langai; uztikrina kabinete esanc¢io inventoriaus ir kito turto sauguma;

63.6. pedagogas, pastebéjes savo darbo vietoje inventoriaus ar kitus paZeidimus, raStu informuoja
tkvedj; turi teis¢ laikinai paskolinti kabinete esanCig priemon¢ kolegai, tadiau vis tiek lieka
atsakingas uZ ja;

63.7. jei mokinys pamoky metu paZeidZia mokinio taisykles, jis jspéjamas, jra§oma pastaba —
komentaras mokiniui, jo tévams elektroniniame dienyne (toliau — e. dienynas);

63.8. pedagogas kiekvieng savo darbo diena prisijungia prie e. dienyno paskyros;

63.9. pedagogai sistemingai tikrina mokiniy Zinias ir sura$o jvertinimus } e. dienyna, kuris pildomas
kasdien;

63.10. pamoky ir uzsiémimy metu atsako uz saugy mokiniy darba, juy sveikata, tvarka patalpose,
inventoriy;

63.11. pamokoje (uZsiémimuose) nepalicka mokiniy be priezidiros;

63.12. pedagogas privalo teisingai, saZiningai, suderintai su déstomo dalyko tikslais vertinti
mokinio Zinias bei jgidZius;

63.13. pedagogas sistemingai tobulina savo kvalifikacija.

64. Visy darbuotojy pareigas reglamentuoja jy pareigybiy apradymai.

IIT SKIRSNIS
DARBO ETIKA

65. Darbo drausmeés laikymasis — pagrindiné kolektyvo nario elgesio taisyklé. Darbo drausmeé
grindZiama sgZiningu savo pareigy atlikimu ir yra bitina kokybiskam darbui uZtikrinti.

66. Pedagogams privaloma laikytis Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinto Pedagogy etikos
kodekso.

67. Mokyklos darbuotojas turi elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas ir savo elgesiy,
drausme, kultiira stengtis biiti pavyzdZiu kitiems asmenims, visada prisiminti, kad jis savo elgesiu
reprezentuoja Mokykla, pagal jo elgesj gali biiti sprendZiama apie visg kolektyva ir visus Svietimo
sistemos darbuotojus.

68. Darbuotojai turi stengtis tobulinti savo kalbos ir bendravimo kultlirg. DraudZiama darbe vartoti
necenziirinius ZodZius ir posakius, darbo vietoje laikyti necenzirinio arba Zeminan¢io asmens garbe
ir oruma turinio informacija.

69. Mokykloje palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais,
interesantais ir kitais asmenimis.

70. Visi bendruomenes nariai tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo, pasitikéjimo,
tolerancijos, taktifkumo, kolegialumo, geranoriskumo, nesaliSkumo, nediskriminavimo ir abipusés
pagarbos principais.

71. Paisoma bendravimo etikos:

71.1. negalimas Mokyklos mokiniy, jy tévy (globéju, ripintojy) ar kolegu Zeminimas naudojantis
savo kaip darbuotojo virSenybe (piktavali$kas ironizavimas, jZeidinéjimas ir pan.);

71.2. netoleruotinas samoningas, neturintis objektyvios priezasties vertimas laukti sprendimo ar
priémimo sutartu laiku ir pan.;

71.3. vengti darbuotojo darbo ir (ar) uZimamy pareigy menkinimo, apkalby, $meiZto skleidimo,
reputacijos Zeminimo, nesantaikos kurstymo, S$antaZo, grasinimy, neigiamy emocijy
demonstravimo, seksualinio priekabiavimo ir kity teisés paZeidimuy;

71.4. draudZiama naudoti psichologinj smurta, kuriam budinga priekabiavimas, bauginimai,
diskriminacija, ignoravimas ar agresija ir kuris sudaryty salygas suabejoti savo gebéjimais
(kompetencija).

72. Darbuotojai turi laikytis solidarumo su savo kolegomis, ginti juos nuo nepagristos kritikos.
Darbuotojas mokiniy ar jy tévy (globéjy, riipintojy) akivaizdoje negali nepagarbiai atsiliepti apie
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kito, susirinkime, pasitarime ar kitame susitikime (renginyje) nedalyvaujanciojo kolegos gebéjimus,
paZiiiras ir asmenines savybes.
73. Mokykloje nepriimtina, kai ivie$inama ar viesai aptarinéjama konfidenciali, privataus pobudZio
informacija apie kolegas ar pavaldinius (darbo uZmokestis, karjeros ketinimai, asmeninis gyvenimas
ir pan.); kai skelbiama informacija, kuri darbuotojui patikima darbo metu, ji atskleidZiama ir
perduodama asmenims, nejgaliotiems tos informacijos suzinoti.
74. Nesutarimai su kolegomis sprendZiami tarpusavyje konstruktyviai ir geranoriSkai.
75. Mokykloje vengiama bet kokiy vieSy komentary apie dalykus, kurie yra ne darbuotojo
kompetencijos lygio.
76. Mokyklos darbuotojai turi padéti vienas kitam profesingje veikloje, dalintis Ziniomis. Profesiné
konkurencija tarp kolegy igyja tik saZiningas formas, nedalyvaujama neteisétuose, negarbinguose
sandoriuose, nenuslepiama visiems skirta informacija, néra eskaluojami smulkmeniski konfliktai
bei intrigos, apkalbos. A
77. Mokykloje gerbiama kiekvieno darbuotojo saviraiSkos teise:
77.1.pakantumas kito nuomonei;
77.2. teisé igsakyti ir ginti savo nuomone priimant sprendimus, reikSmingus Mokyklos
bendruomenei, padiam darbuotojui asmeniskai;
77.3. darbuotojo teisé atsakyti i kritika ar kaltinimus; konstruktyvi kritika, visy pirma, pareiSkiama
Mokyklos administracijai, bendruomenés nariams.
78. Darbuotojai privalo biiti savikritiski, pripaZinti savo klaidas ir stengtis jas iStaisyti, geranoriskai
padeti iSaiskinti tarnybinius nusiZzengimus ar darbo drausmés paZeidimus.
79. Mokyklos darbuotojai turi vengti bet kokios situacijos, galincios sukelti vieSyjy interesy
konflikta.
80. Darbuotojas turi laikytis bendryju asmens higienos ir estetikos reikalavimy.
81. Darbuotojai turi biti tvarkingos i§vaizdos, jy apranga — tvarkinga, $vari, etiSka, nedévima
provokuojanti apranga.

V SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJO IR DARBDAVIO TEISES IR PAREIGOS, SUSITARIMAI

I SKIRSNIS

MOKYKLOS STRUKTURA

82.Mokyklos direktorius ir administracija:

82.1. Mokyklai vadovauja direktorius, kuris atsako uz demokratinj jstaigos valdymag, uZ tvarkq
Mokykloje ir uz visa veikla. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems Mokyklos darbuotojams;

82.2. Mokyklos direktoriaus pareiga sudaryti palankias sglygas darbuotojams atlikti savo pareigas.
Direktorius uZtikrina bendradarbiavimu pagristus santykius, $iy Taisykliy laikymasi, skaidriai
priimamus sprendimus, vendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo
profesinj tobuléjima;

82.3. Mokyklos direktorius uZtikrina sveika, saugia, uzkertantia kelig bet kokioms smurto,
prievartos aprai¥koms bei Zalingiems jproé¢iams aplinka. Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSuose
numatoma atsakomybé uZ emocikai saugios mokymo(si) aplinkos Mokykloje puoselejima,
reagavimg j smurtg ir paty&ias pagal Mokyklos nustatyta tvarka;

82.4. Mokyklos administracija sudaro direktorius, jo pavaduotojas ugdymui, fkvedys, sekretore;
82.5. direktotiaus pavaduotojai i darba priimami atviro konkurso tvarka. Darbo sutart] su jais sudaro
ir i¥ darbo atleidzia Mokyklos direktorius. Direktoriaus pavaduotojai vykdo Mokyklos direktoriaus
jiems deleguotas funkcijas, nurodytas pavaduotojo pareigybés apraSyme, kuris gali buti
koreguojamas pradedant naujus mokslo metus;

82.6. kitose organizacijose, valstybés ar uZsienio Saliy institucijose, jstaigose Mokykla atstovauja
Mokyklos direktorius arba jo jgalioti direktoriaus pavaduotojai, pedagogai ir darbuotojai;

82.7. Mokyklos administracija privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darba, laikytis darbo
jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy, riipintis
darbuotojy poreikiais;

83. Mokyklos administracija privalo laikytis Sy nuostaty:
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83.1. stengtis kolektyve sukurti darbingg ir draugiska aplinka, uZkirsti kelia konfliktams, $alinti
nesutarimy priezastis;
83.2. pastebéjus tiesiogiai pavaldziy darbuotojy daromas klaidas, stengtis kuo skubiau jas istaisyti,
i§vengti tolesniy neigiamy padariniy;
83.3. paskirstyti darbg tolygiai, kad blity maksimaliai panaudotos kiekvieno darbuotojo galimybeés ir
profesiné kvalifikacija;
83.4. vieSai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy darbuotojams, objektyviai vertinti darbuotojus
pagal ju dalykines savybes bei pasickimus darbinéje veikloje;
83.5. tinkamai jvertinti darbuotojy darbo pasiekimus, vieSai pagerbti pasizyméjusius asmenis;
83.6. biiti reikliems ir teisingiems visiems darbuotojams;
83.7. savo elgesiu ir darbu rodyti darbuotojams pavyzdj. Darbuotojy drausmingumo, susitelkimo,
profesionalumo, darbo kokybeés reikalauti tik savo kasdienine veikla demonstruojant $ias savybes ir
nevirsijant savo jgaliojimy;
83.8. netoleruoti darbuotojo aplaidumo, netinkamo darbo funkcijy vykdymo, nekompetencijos,
nepriklausomai nuo darbuotojo uzimamy pareigy, darbo stazo ir kvalifikacinés kategorijos;
83.9. teikti darbuotojui objektyvia pagalba, auk§¢iausiu prioritetu laikant Mokyklos mokiniy
interesus, siekiant kokybisko ugdymo;
83.10. vengti situacijy, kai asmeniniai, $eimos ar finansiniai interesai susikerta su Mokyklos
inferesais;
83.11. uztikrinti darbuotojams darbo pobudj atitinkantj atlyginima, socialines bei sveikatos saugos
ir saugumo garantijas;
83.12. ginti ir paremti darbuotojus, jei prie§ juos biity panaudoti grasinimai, smurtas, jZeidimai,
Smeiztas ir kiti teisés pazeidimai, kai darbuotojai tapo $iy teisés pazeidimy auka atlikdami savo
tiesioginj ar jiems patikeétg darba; i3kilus nepagristiems kity asmeny kaltinimams dél pavesty
funkcijy atlikimo;
83.13. padéti darbuotojams atlikti jiems pavestas funkcijas palankiomis profesinémis,
psichologinémis ir materialinémis aplinkybémis, laikantis sgZiningumo, nesali§kumo ir orumo
principy.
84 Mokyklos struktiira:
84.1. Mokyklos organizacing struktiirg ir pareigybiy sarasa nustato ir tvirtina Mokyklos direktorius;
84.2. Mokykloje veikiantioms komisijoms, metodinéms, darbo grupéms vadovauja juy iSrinkti
pirmininkai ar grupés vadovai arba Mokyklos direktoriaus paskirti darbuotojai;
84.3. Mokyklos darbuotojy pavaldumas numatytas darbuotojy pareigybés apra§ymuose.
85. Savivaldos institucijy — Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos — funkcijos apibréZtos Mokyklos
nuostatuose.
86. Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos, metodinés grupés, posédziai protokoluojami.
I7 SKIRSNIS
SUSITARIMAI DARBO KLAUSIMAIS

87. Mokyklos veiklos organizavimas:

87.1. Mokyklos uzdavinius, funkcijas, teises ir darbo organizavima reglamentuoja Mokyklos
nuostatai, strateginis planas, mokslo mety ugdymo planas ir mety veiklos planas, kuriuos rengia
direktoriaus jsakymu patvirtintos darbo grupés.

87.2. Mokyklos pedagogai ir kiti darbuotojai savo darbg organizuoja vadovaudamiesi direktoriaus
patvirtintais Mokyklos darbg reglamentuojanciy tvarky aprasais, Siomis Taisyklémis, darbuotojy
pareigybiy apraSymais;

87.3. Mokyklos direktorius uz savo ir Mokyklos veiklg atsiskaito Lietuvos Respublikos $vietimo
istaigy vadovy darbg reglamentuojanéiy teisés akty nustatyta tvarka;

87.4. Mokyklos veiklos klausimus ZodZiu ar raStu tiesiogiai Mokyklos direktoriui gali pateikti
kiekvienas Mokyklos darbuotojas.

88. Ugdymo organizavimas:

88.1. ugdymo organizavimo tvarka numatoma Mokyklos mokslo mety ugdymo plane;



9-16

88.2.Visi pedagogai privalo laikytis rastvedybos reikalavimy ir i§ mokiniy reikalauti rasto kulttiros.
89. Renginiy organizavimas:

89.1. Mokykloje gali biiti organizuojami jvairlis renginiai, ugdantys kultiiringo elgesio iglidZius,
estetinius jausmus, ple¢iantys mokiniy akiratj, prevenciniai, pilietiniai renginiai, socialinés akcijos;
89.2. renginj organizuojantis darbuotojas gali naudotis reikiamu inventoriumi, ta¢iau po renginio
turi palikti tvarkinga patalps, graZinti inventoriy j ankstesn¢ vieta, pasirfipinti, kad patalpa buty
uzrakinta, i§jungti visi elektros prietaisai, uzdaryti langai;

89.3. jeigu renginio metu sugenda ar yra sugadinamas inventorius, apie tai renginio organizatorius
turi informuoti tkved;.

90. Prasidéjus mokslo metams, per pirmgsias déstomo dalyko pamokas visi mokytojai privalo
supazindinti mokinius su dalyko reikalavimais pamokoje, dalyko programa, mokiniy vertinimo
sistema.

91. Darbuotojai, i§ anksto Zinantys, kad negalés buti darbe ar atvykti | darba visg ar dalj darbo
dienos dél kity, nesusijusiy su darbo funkcijy vykdymu, priezasCiy, privalo jforminti nebuvima
darbe DK nustatyta tvarka.

92. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti i darbg dél priezasCiy, kuriy
nebuvo galima numatyti i§ anksto, apie tai nedelsiant turi informuoti vadova ir nurodyti vélavimo
ar neatvykimo priezastis bei vélavimo ar neatvykimo trukme.

93. Jeigu darbuotojas dél objektyviy priezasCiy negali pranesti apie savo vélavimg ar neatvykimg |
darbg vadovui, jis turi tai atlikti nedelsiant, kai tik atvyksta i darba.

) III SKIRSNIS
SUSITARIMAI DEL SAUGIU IR SVEIKU DARBO SALYGU

94. Mokyklos direktorius uZtikrina Mokyklos darbuotojams sveikas ir saugias darbo salygas,
apriipina reikalinga jranga. Mokykloje saugus darbas organizuojamas vadovaujantis darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais.
95.Mokyklos direktorius pagal turimas lé3as organizuoja darbo aplinkos tyrimus ir profesinés
rizikos vertinima, jgyvendina darbo aplinkos gerinimo priemones, prieSgaisrinés jrangos patikrg ir
remonta.
96.Siekdama uztikrinti saugias ir sveikas ugdymosi salygas, Mokykla vadovaujasi galiojan¢iomis
Lietuvos higienos normomis.
97.Mokyklos iikvedys sudaro higienos reikalavimus atitinkan¢ias buitiniy bei sanitariniy patalpy ir
irenginiy eksploatavimo salygas.
98.Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, darbuotojams nemokamai iSduodamos
asmeninés apsaugos priemonés pagal patvirtintg sgrasg ir pagal galimybes.
99.Darbuotojams leidziama naudoti tik techniSkai tvarkingas darho priemones.
100.Darbuotojai privalo biiti imokyti ir instruktuoti saugiai dirbti su konkre€iomis pavojingomis
priemonémis ir cheminémis medZiagomis. UZ tokj darbuotojy instruktavimg atsakingas Tkvedys.
101.Darbuotojams yra parengtos ir jsakymu patvirtintos saugos ir sveikatos instrukcijos.
102.Mokyklos direktorius uztikrina, kad darbuotojai, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata,
tikrintysi ja vieng karta per metus pagal sveikatos tikrinimo grafika, kurj atsizvelgdamas j
paskutinio jraso darbuotojo sveikatos knygeléje data sudaro Mokyklos sekretoré. Profilaktiniy
sveikatos tikrinimy i3laidos apmokamos i§ darbdavio 1é$y. Darbuotojas asmeniSkai atsakingas uz
tai, kada reikia tikrintis sveikata, baigiantis i§duoto leidimo dirbti datai.
103.Darbuotojas, nustatytu laiku nepasitikrines sveikatos, nuSalinamas nuo darbo, ir jam uZ tg laikg,
kol pasitikrins sveikatg, darbo uZmokestis nemokamas.
104.Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais darbuotojai turi biti
supaZindinami pasiraSytinai. UZ darbuotojy supaZindinimg su Siais dokumentais atsakingas
Mokyklos sekretorius.
IV SKIRSNIS _
PAVEDIMAL JU VYKDYMAS IR VYKDYMO KONTROLE
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105. Mokyklos veiklg prizilirinéiy institucijy pavedimus vykdo Mokyklos direktorius ar jo
ipareigotas pavaduotojas, kitas Mokyklos darbuotojas (atsizvelgiant i turimas kompetencijas ir
kuruojamas sritis).
106. Mokyklos direktorius duoda pavedimus savo pavaduotojams, kitiems Mokyklos darbuotojams.
Direktoriaus pavaduotojai duoda pavedimus pagal Mokyklos direktoriaus nustatyta jy
kompetencija.
107.Uzduotis pavedama atlikti Mokyklos direktoriaus jsakymais, rezoliucijomis, el. pastu arba
Mokyklos vadovams nurodZius ZodZiu. Pavedimy vykdyma tiesiogiai kontroliuoja Mokyklos
vadovas ar direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.
108. Mokyklos vadovy skirti pavedimai turi biiti jvykdomi per 10 darbo dieny, jeigu nenurodytas
konkretus ivykdymo laikas.
109. T asmeny praSymus, pasitlymus ir skundus bei | gautus raStus atsakoma teisés akty nustatyta
tvarka ir terminais.
110. Dokumentus su Mokyklos vadovo rezoliucijomis sekretoré perduoda vykdytojams i§ karto. Jei
pavedimas duotas keliems vykdytojams, atsakingas uZ ji vykdytojas (jis pavedime nurodomas
pirmas) privalo organizuoti §io pavedimo vykdyma. Kiti vykdytojai, kaip ir pirmasis, yra atsakingi
uz pavedimo jvykdyma nustatytu laiku.
111. Jeigu jvykdyti pavedimo per nustatyta terming negalima dél objektyviy priezas¢iy, apie tai turi
biiti pranesta pavedimg davusiam vadovui.
112. Vykdytojai, tik gave pavedimus, informuoja Mokyklos direktoriy apie numatoma pavedimy
ivykdyma (ar galima nevykdyma, nurodant motyvuotas prieZastis).
113. Pavedimo vykdymas kontroliuojamas tol, kol jis jvykdomas. Laikoma, kad pavedimas
ivykdytas, jeigu isspresti visi jame pateikti klausimai arba j juos atsakyta i§ esmés.
V1 SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS, ATSAKOMYBE, SOCIALINES GARANTIJOS
I SKIRSNIS
'DARBUOTOJU VERTINIMAS, SKATINIMAS

114. Mokyklos direktoriaus praéjusiy mety veikla vertinama DAJ nustatyta tvarka.
115. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, GkvedZio, mokyklos specialisty (idskyrus
pedagoginius darbuotojus) praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSu.
116.Pedagogai veikla jsivertinama kasmet iki gruodzio 31 d. uzpildydami veiklos ir kvalifikacijos
tobulinimo savivanlizés anketa, kuri pakoreguojama pagal mokyklos einamyjy mety veiklos plang.
Kartg metuose jy veikla aptariama metiniuose pokalbiuose.
117.Darbuotojams (D lygis) netaikomi i3silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai, néra
atliekamas mety veiklos vertinimas ir pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
I1 SKIRSNIS
DARBUOTOJU ASMENINIU, SEIMOS, SOCIALINIU POREIKIU TENKINIMAS

118. Visi DK nustatytais atvejais pateikti darbuotojy pradymai, susije su Seimyniniy jsipareigojimy
vykdymu, turi biiti Mokyklos direktoriaus apsvarstyti ir | juos motyvuotai atsakyta rastu per 5 darbo
dienas, jei praSymas netenkinamas ar tenkinamas i§ dalies. Tenkinant praSyma, ant jo dedama
atitinkama rezoliucija ir apie tai darbuotojas informuojamas ZodZiu.

119. Darbo dienos metu darbuotojo pra§ymu ir Mokyklos direktoriaus sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

120. Neésciai, neseniai pagimdZiusiai ar kritimi maitinandiai darbuotojai (ne pedagogei),
darbuotojui, auginanciam vaika iki aStuoneriy mety, ir darbuotojui, vienam auginanéiam vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki a$tuoniolikos mety, darbuotojui, pateikusiam praSyma,
pagrista sveikatos prieZilros jstaigos iSvada apie jo sveikatos biikle arba biitinybe slaugyti
(prizitiréti) Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, gali biiti sudaromos salygos dirbti
ne visg darbo dieng (savaitg) suderintu grafiku Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Jei
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toks asmuo yra pedagogas, rastiSku darbuotojo praSymu jam gali biti tarifikuojamas mazesnis
darbo kriivis (t. y. skiriama maZiau kontaktiniy valandy) ar, Zinant pedagogo situacijg prie§ rengiant
pamoky tvarkarastj, jeigu yra galimybé, jam numatoma viena nepamokiné diena.
121. Visi posédZiai gali testis ne ilgiau kaip 3 val. Esant poreikiui, posédis gali trukti ilgiau, gavus
daugiau nei 50 proc. jame dalyvaujanciy asmeny pritarimg.
122. Atviry dury dienos organizuojamos Mokyklos ugdymo plane numatytomis dienomis.
123. Kai dél jvairiy priezaséiy Mokykloje nevyksta ugdymo procesas (epidemija, ekstremali
situacija ir pan.), pedagogai ir kiti darbuotojai suplanuotus darbus gali atlikti nuotoliniu blidu ne
Mokyklos patalpose, sudering tai su tiesiogiai kuruojan¢iu vadovu.
124. Nutraukiant darbo sutartj iSmokos, kompensacijos mokamos DK nustatyta tvarka.
111 SKIRSNIS
DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS DEL DARBO PAREIGU PAZEIDIMO

125. Mokyklos direktoriaus teise nutraukti darbo sutartj be jspéjimo apibréZia DK.

126. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biiti du per paskutinius dvylika ménesiy pakartoti tapatiis
(vienodi) darbo drausmés paZeidimai arba vienas dél darbuotojo kaltés padarytas Siurk$tus darbo
pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimas. Tokiu atveju
reikalaujama, kad darbuotojas biity pateikes pasiaiSkinima.

127. Mokyklos direktorius prie$ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, privalo pareikalauti
darbuotojo rasytinio paaidkinimo. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo
pareigy paZeidimo gali biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas,
darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaidkinti ir darbdavys per 1 menesi nuo pazeidimo
paaiskéjimo dienos darbuotoja ispéjo apie galima atleidima uZ antrg tokj pazeidima.

128. Siurki¢iu darbo pareigy pazeidimu Jaikoma:

128.1. neatvykimas j darbg visa darbo diena ar pamaing be pateisinamos priezasties;

128.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas;

128.3. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy darbo metu
darbo vietoje;

128.4. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;
128.5. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio poblidZio veiksmai
ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar treiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje;

128.6. pareigos saugoti konfidencialia informacijg nevykdymas (jei tai buvo nurodyta darbo
sutartyje), padares darbdaviui Zalos;

128.7. tydia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés Zalos (net
nesiejant darbuotojo veiksmy su nusikalstamos veikos poZymiais);

128.8. darbo metu ar darbo vietoje padaryta bet kokio nusikaltimo poZymiy turinti veika;

128.9. Siurki¢iu darbo drausmés paZeidimu gali buti laikomi ir kiti atvejai, kuomet Siurksciai
pazeidZiamos darbuotojo pareigos.

129. Mokyklos direktorius, gaves informacijos apie galimg darbo pareigy nevykdyma, turi:

129.1. surinkti jrodymus, susijusius su paZeidimu. Tai gali biiti bet kokie dokumentai, darbuotojy ir
kity asmeny paaiSkinimai, elektroniné informacija, nuotraukos ir pan.;

129.2. kreiptis j darbuotojg, ra$tu nurodant, kokiais konkre¢iais paZeidimais jis kaltinamas, ir
papra8yti pateikti jo paaikinimus;

129.3. ne véliau kaip per ménesj nuo paZeidimo paaidkéjimo, bet ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
paZeidimo padarymo priimti sprendima, ko Mokyklos direktorius ketina imtis: nutraukti darbo
sutartj, jeigu darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy yra padares kita tokj patj paZeidima ir jau buvo
ispétas, kad uZ tai gali buiti nutraukta darbo sutartis arba nutraukti darbo sutartj, jeigu padarytas
paZeidimas jvertinamas kaip Siurkstus.

130. Konstatuoti, kad darbuotojas i§ tiesy pazeidé darbc pareigas, galima, jeigu yra pakankamai
duomeny, jog darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaré pareigy, kurias nustato darbo
teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima.
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131. Darbuotojui padarius darbo pareigy paZeidima, kuris nepriskirtas prie Siurks¢iy pazeidimy
(pvz. vélavimas, rilkymas neleistinoje vietoje, nepagarbus elgesys su kitais asmenimis, $iy Taisykliy
nesilaikymas ir pan.), jis apie paZeidimo padarymo fakta turéty buti informuotas Mokyklos
direktoriaus pasirinkta forma — jspé&jimu — kartu nurodant atleidimo uZ ateityje pakartoting
pazZeidimg pasekme.
132. Mokyklos direktorius, gaves oficialia informacijg, kad Mokyklos darbuotojas jtariamas
padares darbo pareigy pazeidima, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pats (jei pazeidimg padaré
tiesiogiai direktoriui pavaldus darbuotojas) pradeda tirti tarnybinj nusiZzengima.
133. PaZeidimg tirian¢iam darbuotojui Mokyklos direktorius (ar jo pavaduotojas) suraSo praneSimg
apie padaryta paZeidimg ir $iuo prane$imu pasirasytinai informuoja darbuotoja, itariamg padarius
pazeidima, kad pradétas tyrimas ir nurodo konkrety termina, per kurj darbuotojas privalo pateikti
Mokyklos direktoriui radytinj paaidkinimg. Jeigu darbuotojas praneSime nepasiraSo, kad §j
pranesimg gavo, suraSomas aktas.
134. Jei per nustatyta terming be svarbiy prieZas¢iy darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo,
sura§omas aktas, nuobauda galima skirti ir be pasiaiSkinimo.
135. Mokyklos direktorius, tirdamas darbo pareigy pazeidima, grieZtai laikosi konfidencialumo. Kol
darbo pareigy paZeidimas néra nustatytas, darbuotojas negali biti jvardijamas paZeidéju, ir jo geras
vardas turi biiti saugomas.
136. Esant pagrindui manyti, kad darbuotojas padaré Siurksty darbo pareigy paZeidima, sudaroma
komisija.
137. Tyrimas privalo biiti jvykdytas per jmanomai trumpiausia laikg. Visi susitikimai (su
liudytojais, su galimu paZeidéju ir t. t.) turéty bati protokoluojami. Mokyklos direktorius suteikia
galimybe darbuotojui j susitikimus su Mokyklos direktoriumi atvykti su darbuotojy atstovu.
138. Istyrus darbo pareigy paZeidima, tyres asmuo ar komisija rastu pateikia Mokyklos direktoriui
motyvuota i§vadg apie tyrimo rezultatus. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas | pateikts i§vada,
priima sprendima pripaZinti, kad darbuotojas padaré darbo pareigy paZeidima arba jo nepadare.
139. Su jsakymu apie nuobaudos skyrima darbuotojas, supazindinamas ne véliau kaip kita darbo
diena.
140. Darbo sutartis dél darbo pareigy paZeidimo nutraukiama per ménesj nuo paaiSkéjimo apie
pazeidima, bet ne véliau kaip per 6 ménesius nuo pazeidimo padarymo.
IV SKIRSNIS
MATERIALINE ATSAKOMYBE

141. Siekiant racionaliai ir atsakingai vykdyti Mokyklos turto apskaita, iSdavima ir kontrole,
atsakomybé uz Mokyklos turtg paskirstoma taip:

142.1. tkvedys yra atsakingas uZ viso ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto, kuris jam
perduotas, priémima, pirkimg, gabenima, saugojimg, idavimg, ir uz priemones, kurios jam
perduotos naudotis darbe;

142.2. sekretorius atsakingas uZ priemones, jam perduotas naudotis darbe ir uz rastin¢je esan€ius
Mokyklos dokumentus;

142.3. visi Mokyklos darbuotojai privalo saugoti jiems perduoty naudotis ir kit Mokyklos turta
(bendrai naudojama ar kitam darbuotojui perduota naudotis turtg, kuriuo turi galimybe naudotis ir
kiti darbuotojai). Turta darbuotojams naudotis darbe iSduoda uZz turta atsakingas asmuo, o turto
perdavimo ir priémimo faktas fiksuojamas turto perdavimo naudojimo aktuose. Tuo atveju, kai
turtas (pavyzdZiui, bendrai naudojami daiktai kabinete) iSduodamas grupei darbuotojy, turto
perdavimo naudojimo aktuose pasirago visi §ios grupés darbuotojai. Pastebéje turto sugadinimg ar
kitas turtui galindias pakenkti aplinkybes, darbuotojai privalo apie tai pranesti darbuotojui, kuriam
tas turtas yra perduotas naudotis arba kuris uZ ji yra materialiai atsakingas. Darbuotojui sugadinus
ar praradus Mokyklos turtg bei kitais teisés akty nustatytais atvejais, kai Mokyklai padaroma
materialiné Zala, taikoma DK numatyta materialiné atsakomybé.

143. Be individualaus Mokyklos direktoriaus ir darbuotojo susitarimo darbuotojui tenka pareiga
atlyginti visg padarytg Zala, kai:
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143.1. Zala padaryta tycia (kai galima jrodyti, kad darbuotojas suvokeé, jog daro neteisétus veiksmus
Mokyklos turto atzvilgiu ir noréjo taip veikti bei galblit numaté ir konkrelius tokio elgesio
padarinius);

143.2. Zala padaryta darbuotojo veikla, turinia nusikaltimo poZymiy;

143.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medZiagy
darbuotojo.

144. Zalos atlyginima reglamentuojancios teisés normose atsakomybés bei Zalos atlyginimo salygos
nustatytos vienodai abiems darbo sutarties Salims.

145. Materialiné atsakomybé prilyginama civilinei atsakomybei.

V SKIRSNIS _
MOKYKLOS DOKUMENTU RENGIMAS. VISUOMENES INFORMAVIMAS

146. Mokyklos dokumentai rengiami ir tvarkomi, vadovaujantis mokyklos direktoriaus patvirtintu
dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos ir valdymo tvarkos aprasu.
147. Uz informacijos apie Mokyklos veikla, joje vykstan¢ius jvykius teikimg tiesiogiai atsakingas
Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Vie$oji informacija skelbiama Mokyklos internetiniame
puslapyje, socialiniuvose tinkluose Facebook vieSinamg informacija suderinus su Mokyklos
direktoriaus skirtais atsakingais asmenimis.
148. Informacija apie Mokykla Ziniasklaidos priemonéms bei visuomenei, komentuojant su
Mokyklos jgaliojimais susijusius klausimus, informuojant apie Mokyklos vadovy, darbuotojy
vizitus, susitikimus, pasitarimus, svarbiausius sprendimus, pasiradytus dokumentus bei kitus su
Mokyklos veikla susijusius klausimus, taip pat rengti prane§imus spaudai aktualiais klausimais gali
Mokyklos direktorius arba kiti tiesiogiai Mokyklos direktoriaus jpareigoti darbuotojai.
149. Uz visa oficialiai visuomenei, Ziniasklaidai raStu pateikiamos informacijos teisingos kalbos
vartoseng atsakingas informacijg parenges asmuo.
150. Mokyklos administracija operatyviai reaguoja j spaudoje, kitose Ziniasklaidos priemonése
paskelbtas tikrovés neatitinkandias Zinias ir suderinusi su kompetentingais specialistais pagal jy
igaliojimams priskirta veiklos sritj, pateikia Ziniasklaidos priemonéms oficialia Mokyklos pozicija
deél paskelbty Ziniy.
151. Mokyklos administracija operatyviai informuoja bendruomenés narius apie ypa¢ svarbius
ivykius, susijusius su Mokyklos veikla.
152. Pilieéiy ir kity asmeny praSymai bei skundai nagrinéjami, interesantai priimami Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatymo, Kkity teisés akty patvirtinta Pra§ymy, skundy
nagringjimo tvarka.
153. Mokyklos direktorius interesantus priima savo darbo kabinete darbo dienomis i§ anksto
suderintu laiku. Nesant iSankstinio susitarimo, interesantai priimami tik tuo atveju jei nevyksta
pasitarimas, poseédis ar kitas planuotas susitikimas.
VII SKYRIUS
TARNYBINES KOMANDIRUOTES

154. Mokyklos darbuotojy tarnybinés komandiruotés organizuojamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vyriausybés nutarimo ,Dél Tarnybiniy komandiruodiy iSlaidy apmokeéjimo
biudZetinése jstaigose taisykliy patvirtinimo™ nuostatomis. Mokyklos darbuotojy iSvykimo i
tarnybines komandiruotes klausimus sprendZia Mokyklos direktorius.

155. Darbas komandiruotéje apmokamas taip pat, kaip ir darbas nuolatinéje darbo vietoje.
Darbuotojas komandiruotéje turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu. Darbuotojo komandiruotés metu
darbuotojui paliekamas jo darbo uZmokestis.

156. Darbas komandiruotéje $venéiy ir poilsio dienomis apmokamas vadovaujantis DK
nuostatomis.

157. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy dieng, apmokant darbuotojui uz
kelionés j komandiruotés vieta laika, $is laikas néra apmokamas kaip vir§valandinis darbas (DK 107
str. nuostaty i$aiskinimas). Jis apmokamas viengubu tarifu kaip fakti$kai dirbtas laikas. Darbuotojas
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turi teise ] tokios padios trukmés poilsi pirmag darbo dieng po kelionés arba Sis poilsio laikas
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laika darbuotojo darbo uzmokest;.
158.Jei darbuotojas vyksta su mokiniais j renginius, vykdo projekting veikla ir pan. Lietuvoje ar
uZsienyje, bet poilsio ar Sventine dieng uZduoliy neatlieka (i§skyrus kelionés laikg), kompensacijos
darbuotojui neskiriamos. Apie tai, ar darbuotojas poilsio ar §venciy dieng dirbo, nustatoma i anksto
pagal i8vykos uzduotj (tiksla), darbuotojui su praSymu iSleisti jj iSvykti pateikus visy dieny
dienotvarke.
VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMAS
I SKIRSNIS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

159. Mokyklos direktorius sudaro sglygas darbuotojy kvalifikacijai tobulinti (ne maZiau kaip 5
dienas per metus). Mokykla kickvieng ménesj platina informacija apie konferencijas, seminarus ir
pana$ius renginius mieste, Salyje, uZsienyje.
160. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j finansines Mokyklos galimybes, kursy svarba, nauda ir
poreikj Mokyklai, apmoka kvalifikacijos kelimo ir persikvalifikavimo iSlaidas Mokyklos
darbuotojams.
161. Mokyklos direktoriaus ir darbuotojo rastiSku susitarimu kiekvienam mokytojui suteikiama
galimybe kelti kvalifikacija staZzuotéje uZsienyje, bet ne ilgiau kaip 1 metus, iSsaugant darbo vieta.
162. Darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginyje, ne véliau kaip prie$ 3
darbo dienas raSo praSymag Mokyklos direktoriui. I8klause¢ mokymo seminarus, jy pavadinima,
dalyvavimo juose liudijantio dokumento ar kvalifikacijos kélimo paZyméjimo numerj, data,
valandy skai¢iy nurodo Mokyklos numatytoje formoje.
163.Mokykla organizuoja tikslines kvalifikacijos tobulinimo programas Mokyklos pedagogams.
164. Organizuojant tikslines programas, dalyviy skai¢ius neribojamas, jei to nenumato programa.
11 SKIRSNIS

HIGIENOS IR PIRMOSIOS PAGALBOS, SAUGOS DARBE, PRIESGAISRINES SAUGOS,

ELEKTROSAUGOS MOKYMAS

165. Visiems Mokyklos darbuotojams privaloma iklausyti Pirmosios pagalbos ir Higienos jgtidZiy
kursus ir gauti nustatytg laikg galiojanéius pazymeéjimus. Kursy i§laidas apmoka Mokykla.
166. Visi darbuotojai, su kuriais sudaroma darbo sutartis, dieng prie§ pradedant dirbti iSklauso
saugos darbe, prieSgaisrinés ir elektros saugos instruktaZus ir tai patvirtina savo paraSais. Uz
supaZzindinimg su instrukcijomis Gikvedys.
167. Visi Mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, moketi
tomis priemonémis naudotis, Zinoti Zmoniy evaluavimo kelius. Mokyklos tikvedys atsakingas uz
evakuacijos ir prieSgaisrinés saugos pratyby organizavimg, pratybas organizuoja kas dvejus metus.
168. Pagal sudaryta mety veiklos plang Mokyklos administracija, dalyky mokytojai ir kiti
darbuotojai privalo kelti savo kvalifikacija darbo saugos klausimais.
IX SKYRIUS
DARBU PERDAVIMAS KEICIANTIS MOKYKLOS DARBUOTOJAMS

169. Nutraukiant darbo sutartj su Mokyklos direktoriumi, organizuojamas darby, dokumenty
perdavimas pagal perdavimo ir perémimo akta, kuri pasiraSo buves (ar jo jgaliojimus laikinai
perémes asmuo) ir nawjasis direktorius.

170. Kity Mokyklos darbuotojy darbai bei dokumentai, patikétos materialinés vertybés perduodami
kuruojan¢iam vadovui pagal dokumenty ir priemoniy perdavimo ir perémimo aktg, kurj tvirtina
Mokyklos direktorius.

171. Darbuotojas, atleidZiant jj i§ pareigy Mokykloje, privalo ne véliau kaip atleidimo dieng graZinti
dokumentus ar priemones, kuriuos jis turéjo eidamas pareigas.

172. Darbus bei dokumentus, patikétas materialines vertybes taip pat privalo perduoti darbuotojai,
kurie teisés akty nustatyta tvarka iSeina né$tumo ir gimdymo atostogy arba atostogy vaikui
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prizitireti, kol jam sueis treji metai (jeigu nebuvo pasinaudota néStumo ir gimdymo atostogomis),
darbuotojai, kuriems suteikiamos ilgesnés nei trijy ménesiy atostogos kvalifikacijai tobulinti,
darbuotojai, kurie i§vyksta tobulinti kvalifikacija ar dél kity prieZas¢iy neblina darbovietéje ilgiau
nei tris ménesius, i§skyrus laikino nedarbingumo laikotarpj.

173. Atleid¥iamas i3 pareigy ar darbo arba perkeliamas j kitas pareigas ar kita darba Mokyklos
darbuotojas privalo perduoti nebaigtus vykdyti dokumentus (nebaigtus spresti klausimus), taip pat
informacine bei kita medZiaga, knygas, igytas uz Mokyklas léSas, antspaudus ir spaudus skiriamam
i §ias pareigas asmeniui.

174. Tuo atveju, kai dar néra naujai paskirto darbuotojo, perdavimas vyksta pagal akta kitam
jgaliotam asmeniui (darbuotojui), kuriam laikinai pavedama vykdyti ankstesniojo darbuotojo
funkcijas arba Mokyklos direktoriaus jsakymu nurodytam kitam Mokyklos darbuotojui.

175. Perdavimui skiriamas Mokyklos direktoriaus jsakyme nurodytas terminas.

176. Keidiantis Mokykloje veikiandiy komisijy, metodiniy grupiy, taryby pirmininkams, visi
reikalai, dokumentai, nebaigti spresti klausimai, informaciné medZiaga, literatira (jsigyta uZ
Mokyklos 1é8as) perduodama naujam pirmininkui (jei buves pirmininkas licka dirbti Mokykloje)
arba buvusiojo pirmininko pavaduotojui (jei buves pirmininkas iSeina | kita darbo vieta,
nepasibaigus jo kadencijai).

_ X SKYRIUS
DOKUMENTU PASIRASYMAS, TVARKYMAS, SAUGOJIMAS
IR ARCHYVO TVARKYMAS

177.Mokyklos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar ligos) isakymu paskirtas Ji
pavaduoti kitas Alytaus rajono savivaldybés paskirtas asmuo, pasiraso jsakymus bei dokumentus,
siun¢iamus kitoms institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ir pilieCiams.

178.Jsakymus finansy klausimais, finansinius dokumentus pasiraso mokyklos direktorius, o jam
nesant parafo teis¢ turintis kitas Alytaus rajono savivaldybes paskirtas asmuo, ant finansiniy
dokumenty dedamas mokyklos herbinis spaudas, jei to reikalauja dokumentas.

179.Jsakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus ruosia mokyklos sekretore, apie dokumento rengima
turi paZyméti radtvedybos taisykliy nustatyta tvarka, dokumenta pasiraSo direktorius. Ant jsakymy
spaudas nededamas, nes jie rafomi ant mokyklos firminio lapo.

180.Pazymas apie mokinio mokymasi mokykloje ir kitas paZymas, kuriy praso mokinys ar jo tévai,
mokyklos darbuotojai, mokiniy mokymosi pasiekimy dokumentus pasiraso mokyklos direktorius
arba jam nesant — jo pareigas laikinai einantis asmuo.

181.Mokyklos dokumentus ir raitvedyba tvarko mokyklos sekretore pagal, kiekvienais metais
patvirtinta, metinj dokumenty plana.

182. Mokyklos darbuotojai, tiesiogiai i§ kity institucijy ir organizacijy gave mokyklai adresuotus
dokumentus, juos nedelsiant privalo perduoti sekretorei uZregistruoti.

183.Sekretoré gautus dokumentus ta padia arba kitg darbo diena turi pateikti mokyklos direktoriui, o
jam nesant — ji pavaduojan¢iam asmeniui.

184 Mokyklos direktorius arba ji pavaduojantis asmuo, susipaZings su dokumentais, turi uzZraSyti
rezoliucija, kurioje nurodo vykdytoja(-us) dokumente keliamo(-y) klausimo(-y) sprendimo biida(-
us), uzduoties jvykdymo terming ir turi grazinti dokumentus sekretorei.

185.Mokyklos direktoriaus pavestos uZduotys darbuotojams, turi biti ivykdytos dokumenty
rezoliucijoje nurodytais terminais, o jei terminas nenurodytas — ne veliaus kaip per 20 darbo dieny.
Esant reikalui ir uzduoties vykdytojo motyvuotam prasymui, §is terminas gali biiti pratgsiamas,
nevir§ijant maksimaliy Lietuvos Respublikos norminiuose aktuose nustatyty terminy.
186.Mokyklos direktoriaus pasirasytus siun¢iamus dokumentus sekretoré privalo registruoti,
uZradyti reikalingus indeksus, ir i§siysti adresatams. Siy dokumenty antrus vizuotus egzempliorius
jsegti i atitinkama bylg rastinéje.

187.Dokumentai segami j bylas, kurias tvarko sekretoré ir kiekvieny mety pabaigoje atitinkamai
paruostus dokumentus privalo perduoti j archyva.
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XI SKYRIUS
EKSTREMALIOS SITUACIJOS

188.Ivykus jvykiui darbe, nedelsiant biitina prane$ti mokyklos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui,
kreiptis | asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga, o reikalui esant, iSkviesti greitaja medicinos pagalbos
tarnybg ir iki tyrimo pradZios i§saugoti jvykio darbe vieta ir jrenginiy biikle tokius, kokie jie buvo
ivykio darbe metu, jei tai nekelia pavojaus aplinkiniy asmeny gyvybei ir sveikatai.

189.]vykus nelaimingam atsitikimui pakeliui { darba arba i§ darbo, reikia nedelsiant paiam arba per
kitus asmenis prane$ti mokyklos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui apie atsitikimg ir jo
aplinkybes.

190.Ivykus incidentui, reikia nedelsiant pranesti savo tiesioginiam vadovui.

191.Incidentai tiriami mokyklos direktoriaus patvirtinta tvarka.

192.Incidentas turi biiti istirtas per 10 darbo dieny nuo jvykio. I8tyrus incidents, nurodomos jo
aplinkybés ir prieZastys, priemonés panasiems incidentams iSvengti.

193.Incidenty tyrimo medZiaga saugoma 5 metus.

194 Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius gelbétojus 112 — bendruoju pagalbos telefonu.
Informuoti visus dirbandiuosius apie kilusj gaisrg ir organizuoti jy evakavimg; turimomis
pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra, nedelsiant informuoti mokyklos direktoriy
ar jo jgaliota asmenj, kilus sveikatos arba gyvybés pavojui, iSeiti i§ pavojingos zonos, pagal
mokykloje sudaryta evakavimo plana; darbuotojas privalo mokéti naudotis pirminémis gaisro
gesinimo priemoneémis.

195.Ivykus avarijai, i$eiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti mokyklos direktoriy ar jo
jgaliotg asmenj.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

196. Sisteminga ugdomojo proceso kontrole, siekiant kokybiskai jgyvendinti ugdymo plana, vykdo
Mokyklos administracija bei pedagogai, vadovandamiesi Mokyklos veiklos planu.

197. Pagalbinio personalo darbo kontrole bei mokyklos patalpy §varg, mokiniy ir darbuotojy darbo
ir higienos salygy uZtikrinimg kontroliuoja vykdo Mokyklos tikvedys.

198. Darbuotojai, turintys teise atrakinti ir uZrakinti Mokyklos pastato duris, jeidami, iSeidami
patalpose privalo laikytis jéjimo (i8&jimo) i (i¥) Mokyklos patalpas ir signalizacijy naudojimo
instrukeijy.

199. Taisyklése iSdéstyti reikalavimai privalomi visiems Mokyklos darbuotojams.

200. Darbuotojai turi laikytis ir kity reikalavimy, nustatyty Lietuvos Respublikos teisés aktuose bei
Mokyklos vidaus administravimo teisés aktuose.

201. Taisyklés skelbiamos Mokyklos interneto svetainéje.

SUDERINTA
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